COMITATO DEI GENITORI DELLA SCUOLA “FRANCESCO CRISPI”’
Resoconto della riunione del Consiglio di Circolo di lunedi 29 novembre 2010

Nella riunione del 29 novembre, all’inizio dei lavori i consiglieri si sono soffermati
sulle procedure e i1 tempi per le riunioni del Consiglio di Circolo; in particolare, 1
nostri rappresentanti hanno richiesto:

— che la giunta possa incontrarsi almeno 5 giorni prima della riunione del Consiglio
di Circolo, in modo che i consiglieri abbiano il tempo di visionare e analizzare
eventuali documenti e proposte in merito alle materie di competenza della giunta (ad
esempio, gli appalti da assegnare);

— che 1 documenti di supporto per le delibere del Consiglio di Circolo vengonano
forniti con congruo anticipo (due giorni sono ritenuti un tempo insufficiente) e siano
il pit possibile completi e dettagliati.

Dopo di che, si ¢ passati a discutere 1 punti all’ordine del giorno, ovvero:

1. lettura e approvazione del verbale della seduta precedente

2. variazione del programma annuale 2010

3. adozione del piano dell’offerta formativa (p.o.f.) per I’anno scolastico
2010/2011

appalto servizi trasporto

rinnovo convenzione di cassa

comunicazioni istituzionali con il Comitato dei Genitori

NS s

articolazione oraria del “tempo corto”

1. Il verbale della precedente riunione (25 novembre 2010) ¢ stato approvato
all’unanimita.

2. Le variazioni della programmazione annuale, ossia le variazioni dei dati a
consuntivo di bilancio rispetto ai dati preventivi, sono state tutte approvate
all’unanimita.

3. L’adozione del piano dell’offerta formativa ¢ stata approvata all’unanimita.

4. Sull’appalto dei servizi di trasporto (durata del contratto: un anno) c’¢ stata una
lunga discussione, in quanto si cercava di trovare una soluzione con una ditta che
avesse pullman con le pedane per i bambini carrozzati. A quanto pare la ditta

con pedane di questo tipo era solo la Terrenzio, ditta gia utilizzata dalla scuola e che,
a detta delle insegnanti, ha sempre fornito un pessimo servizio. Sulla base della
qualita del servizio (testimoniata dalle insegnanti) e dei costi, si € scelto il Consorzio
Salario. Nell’ipotesi di gita di classe con bambini carrozzati, la DSGA (segretaria
amministrativa) si impegna a trovare una ditta alternativa o comunque a chiedere al
Consorzio di dotarsi (prendendolo in subappalto da altre ditte) di un pullman con
pedana. Ovviamente, la richiesta da parte delle maestre di pullmann per bambini
carrozzati deve essere inoltrata alla segreteria con largo anticipo (addirittura due
mesi). Su questa delibera, c’¢ stato un astenuto. In ogni caso, la componente genitori



del Consiglio si ¢ dichiarata intenzionata a fare delle ricerche, in modo da poter
valutare altre ditte e possibilita di trasporti per il prossimo anno.

5. Per il rinnovo della convenzione di cassa (contratto con una banca, della durata di
3 anni), dopo aver valutato le offerte delle varie banche (Unicredit, Banca Popolare di
Sondrio e Cariparma) in base ai costi € ai servizi necessari alla scuola, si ¢ scelta
all’'unanimita la Banca Popolare di Sondrio, che offriva costi di gran lunga inferiori
alle altre e tempi ridotti per I’esecuzione dei mandati. La precedente convenzione era
con Unicredit, ma i costi sono risultati eccessivi e il servizio non ¢ stato sempre dei
migliori.

6. Per quanto riguarda le comunicazioni istituzionali relative alle riunioni del
Comitato dei Genitori, la dirigente scolastica si ¢ assunta I’'impegno di invitare i
rappresentanti di classe a informare via e-mail i genitori della propria classe delle
convocazioni delle riunioni, ma non fara circolari né fara scrivere avvisi sul diario a
questo riguardo.

7. La proposta, avanzata nella precedente riunione, di ripristinare (sulla base del
modello orario delle ex classi a modulo) 1 due rientri pomeridiani per le classi del
“tempo corto” ¢ stata accolta favorevolmente dalla dirigente, che ha comunicato ai
consiglieri di aver elaborato, con I’aiuto di un gruppo di insegnanti, una possibile
distribuzione delle ore di lezione per le classi a tempo corto, che dall’anno prossimo
potrebbero adottare il seguente orario: tre giorni alla settimana, dalle 8.10 alle 13.00;
due giorni alla settimana, dalle 8.10 alle 16.05.



